
 رح وظایف واحذ بهبود کیفیت و اعتباربخشیش

  فرهنگ دازی، آموزش، نظارت و توانمنددازی کارکنان بخش ها/ واحدها در زمینه اجرای ادتانداردهای

 اعتبار بخشی در بیماردتان

 تدوین دند ادتراتژیک و به روز ردانی آن با همکاری مسئولین و تیم رهبری و مدیریت بیماردتان  

 ها کمیته در ذده تدوین مصوبات پایش و بیماردتانی های کمیته تشکیل پیگیری 

 اقدامات اصلاحی مصوبات و  نظارت بر اجرای برگزاری کمیته های بیماردتانی و پیگیری 

 ها و تعیین ذاخص بیماردتان با همکاری مسئولین بخش/ واحدیند های اصلی آتدوین فهردت فر

 ها های اندازه گیری آن

  دنجش آن ها، برردی علل عملکردی اختصاصی بیماردتان -فرآیندی ذاخص هایداذبورد تدوین ،

 کاهش یا افزایش آن ها در تیم رهبری و مدیریت و انجام اقدامات اصلاحی 

  ها روز ردانی آنب و روش اجرایی و ددتوالعمل های بیماردتانی،مشارکت در تدوین خط مشی 

 در بیماردتان یمارب ایمنی نهادینه کردن فرهنگ ارتقای کیفیت و 

  همکاری با مسئول ایمنی و کارذناس هماهنگ کننده ایمنی بیمار در تحلیل ریشه یابی خطاها و

 نواقص موجود در دیستم

 مشارکت در انجام بازدید های ایمنی بیمار 

 در بیماردتان مراجعین و کارکنانردیدگی به ذکایات و رضایت دنجی از  همکاری و نظارت بر امور 

 


